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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun
yillardir stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu
kilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢caligmalarini baglatmistir. Bu
caligmalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme
caligmalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde
2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esasl biitceleme sistemi” ne gegilmesidir. Okulumuzda
hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle
caligmanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin egitim oldugu
anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek
calismalarda basarilar dileriz

TERME ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve ¢aba sarf eden Okul Miidiir Yardimcisi Ferit TURKMENe,

Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

MURAT AYDIN

OKUL MUDURU



Icindekiler

2024-2028 STRATEJIK PLANL.........oouiviiiuiieeeeeeteeeeeeteseeeseeeeee s s aes s e s see s e s sassesa s e s esasae s sessesesessessssesesasessenssaesesasa et ne s s et s e ssessnaesesasessenssassenasaesenanensnesaesnans 3
SUNUS ...ttt ettt ettt ettt et e et e te et e est et e et e esesse st asseseeseesees e s e s ansessesees e e s e s e s sassensesees s as e s e s e st ensastessesees e s assensensesseseeseesessensansesseseeseesensensansenseneeseeseesensensenseneans 6
KISALTIMALAR ..ottt ettt ettt ettt et e e st et eebeeseeb e sassesseseeseeseesessassesseseesees e s e s ansenseneeseesees e es e sensensesseseesees e s et assensenseseessese s e s ensanteneesseseesessensansennan 8
TABLALOR VE SEKILLER ........ooiiuiiiuiieeiitecee it teteeae et esae et eseesassesaessssesaess et esaessssesssss st essessssessessssess et st essessssensessssesae s st s s e s st enses st ensesssseneessnsenesssnseraesans 9
1. GIRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH..........o.oooooiieoeeeeeeeeeeeeee oo ene s 11
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PIan EKIDi. ..ottt snee e e enneennes 11

1.2 Planlama STIECH: ........c..coiiiiiiii ettt b et b et s bttt s bt et e bt e et e s bt et e bt et e bt et e e bt e et s bt e e e e bt et e bt et e bt et e sbeenten 11

2. DURUM ANALIZI ..ottt 12
2.1. KUFUMSAL TAFTICE ...ttt e sttt e et e et e st e e saeeesseess s e e seeanseesseessseeasseenseesaseensseanseensseenseennseenseesnseennneanseennes 13

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin De@erlendirilmesi...............cocooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee ettt s 13

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat ANALIZI. ............ccccooiiiiiiiiiiiiie ettt sttt ettt ettt b e st s bt et sbe et e sbeennes 13

24. Ust PoLitika BeIZEIETT ANALIZI. .................c.ooivivieeieeeeieeeeeeeeeeeeee ettt se e s et s et eses s s e st eessse et enese st s seesneseessnessaees 16

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin BeliFIeIIeSi ...................c.oooiuiuiioieeeeeieeeeeeeeeeee et s et sn s eessessenas 17

2.6. Paydas ANALIZI. ...........oooiiiiii ettt bttt et h et b et bt et h et bt et bt e a bt h e et e e bt et e e bt et e ebe e be e bt entesbeenbes 19

27, OKUV/KUITIN EGEADALZ. ...ttt 20
OBrenci ADNKEtE SOMUCIAIL: .............ooviviiiiieieeeeeeee et e e e e et s e ee s se e s s s s s se s sessssenassaeen 20

2.8. CevVIe ANAIZI (PESTLLE) .........oocuoiiiiiii ettt ettt et e et e e e b e e be e e abe e teeeabeessseesseesaseeaseeeaseeseeeaseeasseerssessseeaseeeaseesseenseesseenseas 36

2.9. GZET ADALZI ..ottt ettt et b e bt bt s ettt e st e bt b e s bt b et e e ea b e bt eb e eb e e bt s et et et e st e bt e bt ea e et e st et et e st eaeas 39

2.10. GZEFT ANAHZE LISEESI........c.oouiiiiiiiiiiitiii ettt ettt h ettt a bt b e s bttt e st e bt e bt e bt s bbb et e st e bt ebe et e sae e et eneeaeen 39

HESEI FAKEOTIEE ¥ ...ttt se et e e s e et s e e e e e ee st s et s e e s eeesaseeeeseeeee s eeess s eesesesasessaseesesaseeessaseeeesaeeseesasaseenaes 39
DISSAL FAKLOTIET .......ooeeiiiiiiiiieiiee ettt et e e et e ettt e e ettt e e e tbeeeeabeeeasbaaaeassseeesbeeeassseeeassseeessseeeasssaeeassaeeesseaeansseeeassseeeesssaeenssseeensseeessssaeanssseennns 40

2.11. Tespit ve Thtiyaclarin BElIFIeNINES] ..................cocooovvivivieiiieoeeeeeeeeee e s s s es e 41

3. GELECEGE BAKIS ........ooooooioioeeoeeeee e aeee e s e s s s e e e s s s s s 42
3.1. IMIESYOMN .....cviitenieetieite ettt et e s et et e s tt et e steesbesaeentesaeessaeseensesseessaeseessasseenseaseenseseeenseassesseseeenseaseenseseeanseaseentesseenseaseenseeseenseessenseestenbeaneensenneenss 42

3.2. T VA ) | F TS SE USSP SRR 42

3.3. TEMELDIETEIILY ..ottt h et h et e bt et s bt et e e bt et e s bt e st e eh e ea b e sbeea b e eh e eabesbeea b e e bt eabesbeen b e e bt et e sb e et e ebeentesbeenbes 43

4. STRATEJILERIN BELIRLENMESi AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESIILE ...........coccoviiiioiiieeeeeeeeeeeeeee, 44
4.1. ESititn ve OFretime EFISiN .....................c.cocoocooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee s e e s et s e ae s e e st s e e s s e st s e et n et st n e et n st en st en e e en s s enaenan s 44

L 3. N 11 Y USSP PSRN 44
ABUHEAES ...ttt a etttk et et et e a e e a e eh e ek e b e b eatenteateR e Rt eh ek et ententeR e eR e eh e ke A et easenteneeneekeebe et et entententebeeheebesensennenen 44
4.1.Performans GOStEIGEILTT ............cocuoiuiiiiiiiiieee ettt ettt b e e h b bt e st e bt e bt e bt e a e e bt e bt e bt ea b e bt eh e e bt ea b e b e ea b e bt eatenbeeste bt eatenbeestenbeentenee 44

D N 11T TSR PSRURN 45

5 (57 1S TS U PSRN 45
KURUMSAL KAPASITE ....oovouiiriircireisneesseeeeeeseesseesse e eess s ss st st essee s e 2142848880028ttt 47
SErAtefi ATNAC 31 ...ttt h ettt e a b e b e e bt e st e e a e e e bt e a e e s bt e a b e bt e a e eb e e a b e e bt e et e eb e e a b e bt e a b e eh e e a b e e bt ea b e eh e e bt eh s et e eat e bt eatenteebeebeentenee 47
SHEAEJIK HEACT 3, 1. .ttt ettt ettt a et at e bt e st e s bt ea e e bt e st e sbeea b e bt eaee s bt eateeb e eatesbeem b e bt em b e shten b e eheenbesbten bt eut et e entenbeeutenbesneenbeennanee 47

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME..........co.cesitttiiiiiieimteimesisessssesesseessssssseessssessss st ssss st ettt ss et es s ss e s e steses 50
EILER ...ttt ettt sttt a bt e bbb et e s e bt e bt e bt s 4t 4ot ea s es e e bt eh e e et b a4 et ea e eh e e bt e bt e b a4 et e n e e st e bt e bt e b H e EenEeh e b e e bt e b e bt et et e st e bt e bt ebe et et et nnenes 52
OBretmen ANKEti SOMUCIATL: ..............o.oouoeieeeeeeeecee e eee e tee et eaeeae s s s s e s s s s s s s s s s ssessssseesassssssseaessees s ses s s s sessssessassaseasnasrannanes 54

Veli ANKELE SOMUCIATI: ......ooiiiiiiieiie ettt e ettt e et e e st e e tee s et e e aeeeas e e aeesase e seeamseessteenseeanseenseesaseeneeanseessteenseeanseenseesnseenneesnseennes 58



KISALTMALAR

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanhig iletisim Merkezi

CK : Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi

DYS : Dokiiman Y onetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag1

FATIH : Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat:

GZF : Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
MEB : Milli Egitim Bakanhig

MEBBIS : Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanlig letisim Merkezi

MEIS : Milli Egitim Istatistik Modiilii

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Is birligi
ve Kalkinma Tegkilat1)

OMGEP : Okul Merkezli Gelisim Projesi

OSB : Organize Sanayi Bolgesi

OSPE : Okul Stratejik Plan Ekibi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PDR : Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararas1 Ogrenci

Degerlendirme Programi)

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi
STK : Sivil Toplum Kurulusu
TIMMS : Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen

Bilimleri Uluslararas1 Aragtirmasi)

TIKA . Tirk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanlignt TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurulu TYC : Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

YDS : Yabanci Dil Sinavi



TABLALOR VE SEKILLER

TABLO 1 STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI TABLOSU ........cocviiiveieeeretetceeeeeeeesesesese et tetessass s sesese et sesessesse e 11
TABLO 2 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI TABLOSU ........cooimiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee et s s naeens 16
TABLO 3 FAALIYET ALANLAR/URUN VE HIZIMETLER TABLOSU .......coouiuiiiiiiiceeeeteteecectet et st sts et tessesesases st ssssasesetetessasssasssssssssesesesssnssanasanas 17
TABLO 4 CALISANLARIN GOREV DAGILIMI .........ovviviiiieieeeeeeeeee sttt sttt s s et s st sttt se et s et ettt eseneseesssssse st s e sees et et esssanasaneneesesessssnans 24
TABLO 5 iDARI PERSONELIN HIiZMET SURESINE ILISKIN BILGILER...........c.ocviveeiiiieieieicteiseeeie ettt sttt ettt st st st ss s sene s snenns 25
TABLO 6 OKUL/KURUMDA OLUSAN YONETICi SIRKULASYONU ORANI ..........cocvevevieeeeeeieeeeeeesetetessssesessesesesesesesesessssassssssssesesesesesssssssssssens 25
TABLO 7 iDARi PERSONELIN KATILDIGI HIZMET iCi PROGRAMLARL ........c.oviviveeieeeeeeeeeeeeesee et ssess s et et sase s eee s s s sesesesssseseeeneennanenaeas 25
TABLO 8 OGRETMENLERIN HIZMET SURELERI (YILITIBARIYLA) ..ottt e sttt se s sttt en et n st sesssae et eeeenen s s e 26
TABLO 9. KURUMDA GERGEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONUNUN ORANI .......c.oviiiiiiiectetetcesesseetetssesesetesetessssssssssssssesesesesessassaseas 26
TABLO 10. OGRETMENLERIN KATILDIGI HiZMET iCi EGITIM PROGRAMLARI ...........cocvoveviieeeeecteteteteeeeeseesaeaesesesesessssseaesesesesessssaesesesesesens 26
TABLO 11 . KURUMDAKiI MEVCUT HIZIMETLI/ IMEMUR SAYISE ......oouiuieiiiiiiiteeeteteeeeeeet et st ste et esssasasssssssesssssssesesesessssssssssssssssesesessssssasasanas 30
TABLO 12. CALISANLARIN GOREV DAGILIMI ..........coovviieieieeeeeeeeee ettt sttt sttt s n s eses et se st s nesseseb et et s asaneseetesessssnans 31
TABLO 13. OKUL/KURUM REHBERLIK HIZIMIETLERI ...........coovivivetetceieceeceeeeeee ettt s se s e st se et essasssss e s ssesesesesesesessasssssssesesesesesesensnsasssaens 31
TABLO 14. TEKNOLOJIK ARAG-GEREG DURUIMU .......cocovuivieitiieiiiiieieieete ettt sssas ettt st st ss sttt se s ssssssstesesesasss s sssssstesassssssssssnsesesesesasans 32
TABLO 15. FIZIKi MEKAN DURUMU .........cocooiiieieiiiteietetetceseste ettt sas ettt et s e ta st e s et st sss et tab ettt ssssastss et et ss st asssaststatasessssssssnaetasesasasans 32
TABLO 16 KAYNAK TABLOSU ........oeveieieieeeeeetseeeeeeeeeeeetet s seeaeseest st st seseesesesstet et sesessessese st st sesesaes et esesetseseseessesese st et enessesesesesesasnenaeeeseesessas 33
TABLO 17. HARCAMA KALEIVILER............vveieeieieeeeeeeeee ettt s es st et s seeaeseseeet et s s e seessese st st asesesseseseseseseseseseessesesest s eseseesesesesetansenaeeeseesesnas 33
TABLO 18. GELIR-GIDER TABLOSU ........cocooivitieiietieieeetieeeteteteteteteteteessseseasetetesssseseasesesesssseseasesetensaseseasesetessasesensetetessssesessesetesasesesesesessasesens 34
TABLO 19. PESTLE ANALIZ TABLOSU...........ooiieieeeeeeeeeeeetetes s eeesest et s s et e tet et s seseessese st st s sesaeseseses et s eneseessesesest s esesseaesesesetannenaesesessesnas 38
TABLO 20. TESPIT VE IHTIYACLARI BELIRLENMESI .........cooiiiiiiiiiiiieeeeeeeee et ses e st ssnas s senanens 41
TABLO 21. AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE ILISKIN KART SABLONU. ..........ccceooviiiiiiiieeeeee e 44
TABLO 22:iZLEME VE DEGERLENDIRIMIE SABLONU ...........ovuiuiuiiiiiiieieitete et tetsssssae ettt st st ssssaste et ses st sssestssssssssssassssssstasasessssssssnsssesesasasans 50
SEKIL 1 OGRENCILERIN ULASILABILIRLIK DUZEYI ..vuvueeiecveteeeeeeeeeeeetetete et see ettt esess st ese st s s s s s s sesesesessssssssssesesasesssssssaesesessssasasesessesas 20
SEKiL 2 OGRENCILERIN MUDURE ULASABILME DUZEYT c..oovuiiiiieeieeeeeeeeecte ettt s st sas s ss s ses s s 20
SEKiL 3 OGRENCILERIN REHBERLIK SERVISINDEN YARALANABILME DUZEYT ...ovuiviiiiiiiieieeeeeeeeee s 21
SEKiL 4 OGRENCILERIN ONERI VE ISTEKLERININ DIKKATE ALINMA DUZEYT ....coovoiiviiieiieeeeieeeeeeeeee s 21
SEKIL 5 OGRENCILERIN OKULDA KENDINI GUVENDE HISSETME DUZEYT ....covvuiviiiieiieeeeeeeee e 21
SEKiL 6:OGRENCILERIN OKULDA ALINAN KARALARDA GORUSLERININ DIKKATE ALINMA DUZEYT ...c.coovvvevivieiene. 22
SEKiL 7 OGRENCILERIN OGRETMENLERIN YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER
KULLANMASI ILE ILGILI GORUSLERININ DUZEYT.....ciiitiiieiiececeeeeeeeeeeetete et se s st sssssssasassesesesssssnanes 22
SEKiL 8 OGRENCILERIN DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC GERECLER KULLANMASI iLE ILGILI
GORUSLERININ DUZE YTttt ettt t sttt a ettt st st s sttt st et ettt snssaetstesasn s 22
SEKiL 9OGRENCILERIN TENEFFUSLERDE IHTIYACLARINI GIDEREBILME iLE iLGiLi GORUSLERININ DUZEYI................ 23
SEKiL 10 OGRENCILERIN OKULUN iC VE DIS TEMIZLiGI iLE ILGILI GORUSLERININ DUZEYT .....coovivviiiieeeeveeeeeeee e, 23
SEKiL 11 OGRENCILERIN OKULUN BiNASI VE DIGER FiZiKi MEKANLARININ YETERLILIGi iLE iLGILI GORUSLERININ
|1 61741 2" OO OO 23
SEKiL 12 OGRENCILERIN OKULUMUZDAKI SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLERLE ILGILI GORUSLERININ DUZEY1
.............................................................................................................................................................................................................. 24
SEKiL 13: KARARLARIN KATILIMCILARLA ALINMA SEVIYESI ..ottt et es s essasae e sasasaesanas 54
SEKiL 14: DUYURULARDAN HABERDAR OLMA SEVIYEST...c.ciiiiiiiiiiiitiisietce ettt sttt sttt ss st s st ssasssss s 54
SEKiL 15: ODULLENDIRME ILE ILGILI DEGERLENDIRME SEVIYESI .....coiviuiiiiiieiiiieciieeeeeeeeeeeee e tese st ssses s 55
SEKIL 16: AIDIYET HISSETME DUZEYT ..ottt sttt sttt et s sttt s ettt sttt sns sttt e st sasasesestanas 55
SEKiL 17: OGRETMENLERIN KENDILERINI GELISTIREBILME IMKANI BULMALARI iLE iLGiLi GORUSLERININ DUZEYi
.............................................................................................................................................................................................................. 55
SEKIL 18: TEKNTK DUZEY ...ttt ettt ettt ettt et st sttt s s et et ettt et s e st et et e s et esess et et st st ss st et et et essen st et et es et et et etesanesees st st ssseseans 55
SEKIL 19: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZEYT ..ottt sttt n st 56
SEKIL 20: AYRIM ILE ILGILI GORUSLERIN DUZEYT.....coiiiitiiieieeiieeeee ettt sttt sttt sttt sttt 56
SEKiL 21: YERELDE VE TOPLUM UZERINDEKI OLUMLU ETKI ILE ILGILI GORUSLERIN DUZEYT ....cocvvvviiiiiirvircean, 56
SEKIL 22: YONETICILERIMIZIN, YARATICI VE YENILIKCi DUSUNCELERIN URETILMESINI TESVIK ETMELERI ILE ILGILI
GORUSLERIN DUZE YT ..ottt ettt sttt ettt ettt ettt et st ss st st s ettt st bt s ansneetetessss s 56
SEKIL 23: YONETICILERIN, OKULUN VIZYONUNU, STRATEJILERINI, IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI VS.
CALISANLARLA PAYLASMASI ILE ILGILI GORUSLERIN DUZEYT ....ovuiviviieiiieeeteteteeeeeeeee ettt sesss s sesesesnnes 57
SEKIL 24: OGRETMENLERIN KULLANIM ALANLARI ILE ILGILI GORUSLERIN DUZEYT.....oviioeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 57

9



SEKIL 25: OGRETMENLERIN YENILIK VE GELISMELERI TAKIP EDiP KENDILERINi GUNCELLEMELERI iLE iLGILi

GORUSLERIN DUZE YT ...ttt sttt bbbttt a e bbbt s st s st et s s s s st b s e 57
SEKIL 26: OGRETMENLERIN OKULUMUZUN OLUMLU (BASARILI) VE OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERINE iLISKiN
GORUSLERININ DUZE Y ...ttt sttt bbbttt s et bt b st b st s aae 58
SEKiL 27: VELILERIN OGRETMENLERIMIZE ULASABILME DUZEYT .....cooiuiiiiiiieiieeeceeee et 58
SEKiL 28: VELILERIN OKUL DUYURULARINA ZAMANINDA ULASABILME DUZEYT ....c.coiiiiiiiiieeeeceeeeeeee e, 58
SEKiL 29: VELILERIN OGRENCILERI iLE ILGILI REHBERLIK HIZMETI ALABILME DUZEYT....c.ccoiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeee e, 58
SEKiL 30: VELILERIN ISTEK VE SIKAYET ILE ILGILI GORUSLERIN DUZEYT .....oovuiviiiiietieeeeceeeeeeeee et 59
SEKiL 31: VELILERIN OGRETMENLERIN DERS ISLENISINDEKI YONTEMLERLE iLE ILGILI GORUSLERININ DUZEY].....59
SEKiL 32: VELILERIN OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERI ALINMASI ILE ILGILI
GORUSLERININ DUZE Y ...ttt ettt bbbttt s st bbb s ae b s aeae 59
SEKIiL 33: VELILERIN OKULDA KENDILERINI ILGILENDIREN KARARLARDA GORUSLERININ DIKKATE ALINMASI iLE
ILGILI GORUSLERININ DUZEYT ...ttt ettt a ettt et s s s s st es st s st enansesanassesanes 59
SEKIL 34: VELILERIN E-OKUL VE OKUL WEB SAYFASINI TAKIPLERI ILE ILGILI DUZEYT....coovovveieieeeeeeceeeeeeee e, 60
SEKiL 35: VELILERIN OGRENCILERININ OKUL VE OGRETMENLERIYLE ILGILI GORUSLERININ DUZEY1 ......ccccccvvevnneee. 60
SEKiL 36: VELILERIN OKULUN TEKNIK YAPISI iLE ILGILI GORUSLERININ DUZEYT ...c.vuiviviieieieeeieeeeeeeeeee e, 60
SEKiL 37: VELILERIN OKULUN TEMIZLIGI VE BAKIMI ILE ILGILI GORUSLERININ DUZEYT......c.cccovieieiieeieeeeeeeee e, 60
SEKIL 38: VELILERIN OKULUN FiZiKi IMKANLARININ YETERLILIiGI iLE ILGILI GORUSLERININ DUZEYI ....ccccocevvvvrnnene. 61
SEKiL 39: VELILERIN OKULDAKI SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER ILE ILGILI GORUSLERININ DUZEYi........... 61
SEKiL 40: VELILERIN OKULUMUZUN OLUMLU (BASARILI) VE OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERINE ILISKIN
GORUSLERININ DUZEY ...ttt ettt ettt et es s s sttt ss st et e s et et s sessasass et st essssss st stesesesasessnssantesesessans 61

10



1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat AYDIN MUDUR Hasan TENKOGLU Midiir Yardimeis
Ferit TURKMEN Miidiir Yardimeist [Halis YOCEEL Ogretmen
Zeynep CAKIR Ogretmen Hasan VARMAN Ogretmen
Mahmut CELEPCI Okul. Aile Bsk. |Ayhan CAKMAK Ogretmen
Orhan ALEMDAR Yon. Uye. Yakup SAHIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-
2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

*  Kurumsal tarihce

*  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*  Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

*  Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

*  Paydas analizi

*  Kurulus i¢i analiz

*  Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
*  Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

»  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

12



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ilk binas1 1953 yilinda insa edilmis. Ayni1 y1l 65 6grenci ile Terme Orta Okulu adi ile
egitim O0gretim hayatina baslamis. On iki yil, li¢ derslikli binasinda egitim 6gretim vermis. 1965 yilinda bina
artik ihtiyaci karsilayamaz hale gelmis.

Ayni y1l dort derslikli ve bir de idare odasi bulunan ek bir bina daha yapilarak egitim 6gretime davam
edilmis.ilge’nin ilk lisesi 1969 yilinda okulumuz bahgesine iki katl1 on iki derslikli bir bina olarak yapilmis
ve yiiz 0grencisi ile o yil egitim 6gretim hayatina baglamis. Terme Ortaokulu hayatinin yirmi ii¢ y1lin
Terme Lisesinin bilinyesinde siirdiirmiis. 1992 yilina gelindigin de Terme Lisesi bugiinkii binasina
tasinmis, okulumuz Terme Ortaokulu olarak 1994 yilina kadar devam etmis.1994—1995 yilinda Terme
Ortaokulu’nun adi valilik onay1 ile Terme Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmis. Okulumuzun 1953 yilinda
yapilan ilk binas1 1999 yilinda yikilmis ve okul bahgesine dahil edilerek okul bahgesi genisletilmistir.

Okulumuzun her gegen y1l 6grenci sayist devamli olarak artmis. Mevcut binalarin yetersiz kalmasi
nedeni ile 2000 y1linda okulumuza; i¢cinde 22 dersligi, 1 konferans salonu, idari personel odalar1 ve bir de
kalorifer dairesi bulunan yeni bina yapilmis.

2012 yilma gelindiginde egitim sistemindeki 4+4+4 degisikligiyle okulumuzda 1. kademe Ilkokul, 2.
kademe de Ortaokul olmustur. 2012-2013 egitim dgretim yilinda Terme ilkokulu ve Terme Ortaokulu
olarak egitim ogretim faaliyetlerini birlikte (ayn1 binada ve sabahg¢1 6gleci olarak) siirdiirdii. 2013-2014
egitim 0gretim yil1 baslangicinda ise tamamiyla ortaokul olmus ve sabahg¢1 6gleci olarak egitim 6gretime
devam etmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yil1 itibariyle ise yine Terme Ortaokulu olarak normal sisteme
gecmis ve halen bu sekilde egitim 6gretime devam etmektedir.2020 yilinda bakanligimizin onayiyla
mevcut binalarimizi birakarak Fatih Anadolu Lisesi ve Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi binalarina
tasindik.

Su an okulumuzun biinyesinde; iki rehber 6gretmenimizin hizmet verdigi bir rehberlik servisi, iki 6zel
egitim sinifi, bir bilisim teknolojileri sinifi, 2003 yilinda vefat eden fen bilgisi 6gretmenimiz Asuman
Demirtiirk adina diizenlenmis bir fen laboratuari, iki teknoloji ve tasarim atolyesi, bir resim atolyesi,
iki anasinifi dersligi, bir sifir atik kiitiphanesi, otuz ti¢ normal derslik ve 6grencilerimizin ihtiyaclarimni
karsiladiklar1 bir de kantinimiz bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milll egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriliip karara baglanacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler ihtiyaclar
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® Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tizik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

® “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin  gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik

plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”

faaliyetlerini yiiriitmek.

® Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum
kuruluglart  ve  0Ozel

sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi

caligmalarim yiiriitmek

® Lise Ogrencilerinin
okula kayit, siif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalart vb. is ve
islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayih  Milli
Egitim Temel Kanunu

652  Sayih MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hitkmiinde Kararname

222 Sayith  Milli
Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /
10705-Son  Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayili  Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayilh il Idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[Ikdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu

Mali  YoOnetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Midiirliikleri

Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi

Rehberlik ve
Psikolojik  Danigsma
Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358
Say1 Il ilge MEM ’niin
Tegkilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu  Idarelerinde
Stratejik  Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
IIkogretim Kurumlar
Yonetmeligi
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[ Midiirligiimiiziin
hizmetlerini  mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak

yiriitmektedir.

[ Diger kurumlarla
is birligi gerektiren
caligmalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

. Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidirligiimiiziin

yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal
kiltiirimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen
Ogrenci ve velilerimizden
olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli ¢aligsmalara uyuma
diren¢ gostermektedir.

[ Mevzuat
itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
siirlandiran herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

[ Diger
kurumlarla is
birliginde, yetki

alaninin genisletilmesi

[ Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

o Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalari yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

[ Mevzuatta
ihtiyag duyulan
degisikliklerde
“yenileme” c¢aligmalari
yerine  “giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarmin
sinirlandirilmast  igin
yasal tedbirlerin
alinmast

. Mevzuatin,
caliganlarin kendilerini
giivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi



Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1
ve Zimreleri
Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol » 9. Madde,

Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi
MEB 2018 Biitge Y11 Sunusu

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2018 Raporu
2017-2018 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2018/16  sayii  Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18
Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programu (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plant

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y 6netmelik

Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plam

Carsamba Ilce Milli Egitim Midiirliigi
2019-2023 Stratejik Plam

41. Madde

Timii

Timii

Onerilen politikalar

Timi

Timi
Timii

Tirkiye verileri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Timii
Timii

Timii

Timii

Timii

Timi

Timii

Timii
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Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve  Degerlendirme
Calismalar1

5 yillik  hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Biitce galismalart
Hedef ve
belirlenmesi
Hedef ve
belirlenmesi
Biitge calismalari

stratejilerin

stratejilerin

Hedef ve
belirlenmesi

stratejilerin

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

5 yillik  hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2019-2023  Stratejik  Plani
Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her
bir mali yil i¢in ifade edilmesi

Her bir mali y1l i¢in belirlenen

hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen liriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
e  Zimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri e  Velilere rehberlik etmek

e Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

e  SiIR Okuma Yarigmasi
e KOMPOZISYON YAZMA Yarigsmasi
RESIM YAZMA YARISMASI

Sosyal faaliyetler

FUTBOL
BASKETBOL
TEKVANDO
JUDO
KICKBOX

Sportif faaliyetler

Ufka Yolculuk tarafindan diizenlenen "Siyer-i Nebi" adl1 yarismasi
e 10 Kasim Atatiirk’lin sevdigi sarkilarin seslendirilmesi

Hayalimdeki Diinya (23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Kompozisyon Yarigsmasi

Bagimlilikla miicadele (karikatiir)

Dilimizin Zenginlikleri Projesi

12 Mart istikbal Mars1’nin Kabulii siir yarigmas1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Personel Ozliik Islemleri
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Norm Kadro Islemleri
gelisim faaliyetleri, personel e  Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
etkinlikleri...)
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Okul aile birligi faaliyetleri

Mezunlarin takibi ve ise yerlesimleri

Geleneksel pilav giinii toplantilar

Ogretmenler giinii etkinlikleri

Ogrencilere yonelik gezi ve sosyal faaliyetler
Sosyal yardimlar ve okul ihtiyaglarinin giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Mesleki Yarigmalara hazirlik kurslar
Mesleki Caligmalar

Kariyer giinleri

LGS’ye hazirlik kurslart

Sportif Faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

— e e o e e o

Ogrencilerin bagarisi; 6gretim programi dgrenme kazanimlari esas
alinarak dersin 6zelligine gore yazili sinavlar, uygulamali sinavlar,
performans ¢aligmalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitimleri
Ogretmenlerimiz tarafindan programlarda amaglanan bilgi ve
becerilerin kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.
Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve
etkinliklere katilim ile performans galigmalari

Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici
diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri
Olcen arag ve yontemlere 6nem verilir.

Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden dgrencilere
yonelik 6l¢me degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) esas alinir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenci bireysel 6zelliklerine gore diizenlemeler

Ders dis1 faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Piknik

TUBITAK ve TEKNOFEST yarismalaria katilim
Mesleki Yarigmalart katilim

18




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 63renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak

anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde gretmenler igin toplam 14, dgrenciler
i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiliklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

OK!JLAi!.E
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7. Kurulus i¢i Analiz

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 963 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis
toplam 300 6grenciye uygulanan anket sonuglart asagida yer almaktadir.

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.”

11; 11%

17: 17% m Kesinlile Katihyorum

m Katihyorum
9; 9% Kararsizim

Kismen Katiliyorum

11;11%

Sekil 1 Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna ankete katilan &grencilerin
%52,52’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.”
11; 11%

10; 10% m Kesinlile Katilyorum

= Katiliyorum
10; 10%
‘ Kararsizim

Kismen Katiliyorum

11; 11%
H Katilmiyorum

sekil 2 Ogrencilerin Miidiire Ulasabilme Diizeyi

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%58,58’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“ Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.”

6 6% 10; 10% 8; 8% M Kesinlile Katilyorum
T H Katilyorum
% W Kararsizim
14; 14%

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

sekil 3 Ogrencilerin Rehberlik Servisinden Yaralanabilme Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin

%62,62’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”

7, 7%

25; 25% m Kesinlile Katiliyorum

42;42%
m Katilyorum

m Kararsizim

6; 6% Kismen Katiliyorum

20; 20%

sekil 4 Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %42,42’s1

Kesinlikle Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

“ Okulda kendimi giivende hissediyorum.”
8;8% 2;2%

15; 15% H Kesinlile Katiliyorum

H Katihyorum
W Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

sekil 5 Ogrencilerin Okulda Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55,55°1 Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“ Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.”

15; 15% 10;10% 28;29% m Kesinlile Katilyorum
y = Katiliyorum
Kararsizim
20; 20% Kismen Katiliyorum

sekil 6:O0grencilerin Okulda Alinan Karalarda Gériislerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%29,28’u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”

15; 15%

10; 10% 38; 38% m Kesinlile Katiliyorum

- 19; 19% m Katihyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

18; 18%

sekil 7 Ogrencilerin Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmas: ile ilgili

Goriislerinin Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %38,38’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

“ Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullaniimaktadir.”

22; 22% 30; 30% H Kesinlile Katiliyorum

m Katihyorum

18: 18% Kararsizim
10: 10% 20; 20% Kismen Katiliyorum
) o

sekil 8 Ogrencilerin Derslerde konuya gére uygun ara¢ gerecler kullanmasi ile ilgili Goriiglerinin Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%30,30° u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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15; 15%

21; 21%

5; 5%

“Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.”

m Kesinlile Katiliyorum
= Katiliyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

sekil 9Ogrencilerin Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebilme ile ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %44,44° i Kesinlikle

Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“ Okulun igi ve disi temizdir.”

10; 10% > 5%

5;5%

m Kesinlile Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

sekil 10 Ogrencilerin Okulun i¢ ve dis temizligi ile ilgili Gériislerinin Diizeyi

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %60,60°1 Kesinlikle Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

9; 9% % 9%
; (]

8; 8%

“ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

m Kesinlile Katiliyorum
m Katihyorum
[ Kararsizim

Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

sekil 11 Ogrencilerin Okulun binast ve diger fiziki mekanlarinin yeterliligi ile ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %48,48’ 1

Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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10%

Katiimiyorum | “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel

faaliyetler diizenlenmektedir.”

Kismen Katiliyorum

m Kesinlile Katiliyorum

0,
12% Kesinlile Katiliyorum Katiliyorum
Kararsizim 46% Kararsizim
9%
Katiliyorum Kismen Katiliyorum
23%

sekil 12 Ogrencilerin Okulumuzdaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %46,46° s1 Kesinlikle Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii Miidiir Yrd. 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 0 63 63

Rehber Ogretmen 1 2

Memur(Asci) 0 0 0

Hizmetli 1 1

Gegici Isci 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan1 4 66 70

Tablo 4 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiirt Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amagclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Midiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tirli egitim-
Ogretim, yOnetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amacglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
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Tablo 5 Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri

Tablo 6 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 0

Tablo 7 Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari

Adive Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

IMurat AYDIN

Miidiir

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim

Programi Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Baso6gretmenlik Stireci
Semineri

Madde Bagimhilig
Semineri

fhmal ve Istismar Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Zeka Oyunlari 2 Uzaktan
Egitimi Kursu

Zihin Haritalar1 Kursu

2023

2022

2022

FERIT TURKMEN

Midiir Yardimcisi

Etik Egitimi Semineri
Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel {s
Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

flk Yardim Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2024

2023
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Tablo 8 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l 2 2
7-10 Yl 5 2 7
11-15 Y1l 6 5 11
16-20 7 7 14
20 ve uzeri 10 16 26

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 3
Tablo 10. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigir Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
IBRAHIM YETGIN Sosyal Calisanlarin Temel Is Saghgi ve [2023
Bilgiler  (Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri
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Genglerle iletisim semineri 2023
Zaman yonetimi semineri 2023
Giilsen CIPIL Okul MEB Birim Amirlerinin 2023
Oncesi Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2023
Programi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri
Okul Oncesi Donemde Kapsayici 2022
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022
Egitimi Semineri
Derya OZDEN TURKCE [Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2023
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
e-Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
etkinlikleri semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Bilgilendirme Semineri
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5 Kelime 1 Hikdye Semineri 2023

Tiirk mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023

ve Onemi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023
Hasibe BULUT MATEMAT Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2023

' Giivenligi Egitimi Kursu (Az

Tehlikeli Isyerleri)

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023

Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023

Bilgilendirme Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul 2023

Ogretmenlerinin Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023

Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023

Genglerle Iletisim Semineri 2023

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 2023

Edici Ozellikleri Semineri
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Kodlama Ile Matematik 2023
Uygulamalari

'Yesim Deniz BOZ BEDEN Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023

EGITIMI  [Semineri

[k Yardim Egitimi Kursu 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Etkinlikleri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 2023
Edici Ozellikleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023
ve Onemi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
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Halis YUCEEL

Din Kiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

Aktif Ogrenme Ydntem ve
Teknikleri Seminer

2023

Elestirel Diistinme Becerileri
Semineri 1

2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2023

Genglerle iletisim semineri

2023

Zaman yonetimi semineri

2023

Yagmur AGCE TURAN

INGILIZCE

Mesleki Gelisim Topluluklar

Ingilizce Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme

2024

Mesleki Gelisim Topluluklar
Ingilizce Ogretiminde Konusma
Becerisinin Gelistirilmesine Y onelik
[Yontem ve Teknikler Semineri

2023

Mesleki Gelisim Topluluklar
ingilizce Ogretiminde Simif
'YOnetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

-Mesleki Gelisim Topluluklart
Ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

- MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

- Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

Tablo 11 . Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 LISE 1 1

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul miidiirli; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

Oliulu/ Igurum uygun olarak goérevlerini yliriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midiir, okulun

Mudiri amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidi Miidir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6g8retim, yonetim, 6grenci,
udur

personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
Yardimcisi koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan verilen|
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden muidiire
kars1 sorumludurlar.

IMiidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére

Ogretmenler planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim|
ve Yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen|
gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Yardimc1

Hizmetler

Personeli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Illgili
% g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
E 3 =
o 5}
z = 5 ~ x
= S X 2 = .
s S o & £ =
g s A &)!S ~ 0 [}
2 |z :2 |3 z = 5 =
© = s & i 2 = ot > @
A = 5w 3 S 9%} kS ) ,g
= 2. 5 o 3 o 3 = oy =
= © A < = z ) = ) —
S z o E £ g8 £ z | E S £
o > = c v Je = ) A fi) =) )
Y v 4 > = =] ) ) s [95) ) =
= = 5 5 & = = = = = = =
7} O @ = T 0 ploTy] e} [ plely] pleTo) (3
A O wn = A &) QO Q = QO O =
2 2 0 0 400 0 200 8 8 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 22 22 0
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
'Yazic1 Sayisi 7 7 7 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 4 4 4 0
internet Baglant: Hiz1 50mb 50mb 50mb -

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi YOK 0 [

Ekipman Odasi Var 1 -

Kiitiiphane VAR 1 0

Rehberlik Servisi VAR - 2 0

Resim Odasi VAR 1 0

Miizik Odasi VAR 1 - 0

Cok Amach Salon VAR - 1 1 -

Spor Salonu 'Y OK - 0 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100000 150000 200000 300000 400000
Okul Aile Birligi 200000 250000 350000 450000 600000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - _ _ _

Doner Sermaye F F - F F

D1s Kaynak/Projeler - o - L L

Diger - - - - -

TOPLAM 300000 400000 550000 750000 1000000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR [ GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 127300  [22000
Kii¢iik Onarim 86300
Bilgisayar Harcamalari 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 19000
GENEL
2.7.5. istatistiki Veriler
Mesleki Yarismalardaki Basarilarimiz
2023 Yarisma Adi Alani Derecesi Tiri
1
2
3
4
5
6
7
Sportif Faaliyetlerimiz
2023 Miisabaka Sayisi Takim Sayisi Lisansh Ogrenci Sayisi
1 7 3 60
Sportif Faaliyetlerdeki Basar1 Durumlarimiz
2023 Miisabaka Alani Miisabaka Tiiri Kazanilan derece(varsa)
1 Kiiciik Futbol lice 1
2 Yildiz Futbol ilce 2
3 Ozel Sorcular Futsal Tiirkiye 2
4 Ozel Sporcular Bask. Tiirkiye 3
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Ozel

> SporcularAtletizm Tiirkiye
Ozel I

6 SporcularAtletizm Tirkiye

7 Tekvando Tiirkiye

8 MUAY THAI IL

9 JUDO IL

Kiiltiir-Sanat Alanindaki Faaliyetler

2023
Yerel Yarigsmalara Katilim Sayisi 5
Yerel Yarismalarda Kazanilan Odiil Sayisi 2
Kiiltlir-sanat alaninda yapilan etkinlik sayisi 11
Kitap okuma ile ilgili 6grencilere yapilan etkinlik sayisi 10
Kitap okuma ile ilgili velilere yapilan etkinlik sayisi 2
e-okul Toplam Okunan Kitap Sayisi 500
Ogretim y1li icerisinde okulun kiitiiphanesinden faydalanan 876
Ogrenci sayisi
Bilimsel Alanindaki Faaliyetler
2023
Okul bazly, ilge ve il onayi ile gerceklestirilen proje sayisi 3
MEB ve Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan koordine edilen 3
projelere katilim sayisi
TUBITAK Projesi katilim sayis1 15
LGS Verileri
2023
LGS Sinavina Giren Ogrenci Sayisi 187
Sinavsiz Yerlesen Ogrenci Sayisi 137
Sinavh Yerlesen Ogrenci Sayisi 50
2023 LGS Net Ortalamasi
2023
Matematik 0
Tiirkce 0
Sosyal 0
Fen 0
Odiil ve Disiplin Durumu
2023
Takdir Alan Ogrenci Sayisi 498
Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi 203
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0

35




Derslere Ait Yil Sonu Bagari Puan Durumu

2023
5.S51mif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 0
6.S1nif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 0
7.S1mif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 0
8.S1nif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 0

Yil Sonu Basari Durumlari
2023
Sinifi Dogrudan Gecen Ogrenciler 963
Bir Ust Sinifa Sorumlu Gecen Ogrenciler 963
Son Sinifta Olup Beklemeli Ogrenci Sayisi 0
Ortalama yiikseltme sinavina giren Ogrenciler 0
Ortalama yiikseltme sinavi sonunda sinif Gegen 0
Ogrenciler
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenciler 0
Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar eden Ogrenciler 0
Ogrenim Hakkini Tamamlayan Ogrenci Sayisi 0
Mesleki Yarismalar ve Degerler Egitimi Faaliyetler

2023
Mesleki Yarismalara Katilim Sayisi 0
Degerler Egitimi Yillik Calisma Plani VAR
Degerler Egitimi ile ilgili 6grencilere yonelik yapilan etkinlik 5
sayisl
Degerler Egitimi ile ilgili velilere yonelik yapilan etkinlik 5
sayisl

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dig
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar degerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”

boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise
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stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
® Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
® Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
0 Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlart,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

0 Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri,

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

Beslenme aliskanliklari,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye

hirsy, lilks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

0 Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 68rencilerin sahip Oldugu
teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisq,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal Afetler (heyelan, sel, toprak kaymasi)

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul midiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.10.GZFT Analizi Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar
Ogrenciler Ogrenciler Politik
Veliler Veliler Ekonomik
Caliganlar Calisanlar Sosyolojik
Donatim Donatim Teknolojik
Biitce Biitce Mevzuat-Yasal
Yonetim Siiregleri Yonetim Siiregleri Ekolojik Faktorler
Iletisim Siirecleri
Bina ve Yerleske

2.10.1. Guglii ve Zayif Yonler

i¢csel Faktorler *

Guclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Rehberlik servisinden faydalanma
Pansiyon imkanlarindan faydalanma
Kiitiiphaneden faydalanma
Ogretmenleriyle rahatlikla goriisebilmeleri
Kararlara katilim
Duyurulardan zamaninda bilgi alabilmeleri
Kurum kiiltiri
Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Arac ve gereclerden faydalanma
E-okul ve okul web sayfasinin takibi
Veliler Rehberlik servisinden faydalanmalari
Okulla iletisime ge¢meleri
Okul idaresi tarafindan goriislerinin dikkate alinmasi
Akilli tahta
Donanim Glgcli internet ag1

Ogrenciler

Calisanlar
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Biitce

Yonetim Suirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler
Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yeniliklere acik idari kadronun varligi
Anlayis

Seffaflik

Iletisim aglan

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Pansiyonumuzun olmasi

Ulasimin Kolay Olmasi

I¢ ve dis temizlik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Yabanci dil yeterliligi

Okul gezilerinin yetersizligi

Egitim slirecine katilim yetersizligi
Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin zayif olmasi
Yeni bina ihtiyaci

Toplanti salonunun kii¢iik olmasi

Sosyal alanlarin yetersiz olmasi

Spor malzemelerinin yetersizligi

Cevre diizenleme eksiklikleri

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Okulun maddi imkanlarinin kisitli olmast.
Destek Personel sayisi

Ogretmenlerle iletisim

2.10.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ortadgretime verilen 6nem
Egitim alaninda bilin¢li atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokli bir tiniversitenin varhigi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Destek personel yetersizligi

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Teknolojinin cihazlarin alim ve bakim maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojinin Kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali duzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.11. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goéz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir

Tablo 20. Tespit ve Ihtiyaclart Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
Izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi Saptanmistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal
o0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
Nitelikli egitim-6gretimi gerceklestirirken, diisiinmeyi 6greten, siirekli gelisen ve degisen diinyaya ayak uyduran,
kendi yeteneklerinin farkinda olan, alternatif diisiinceler iiretip , siiriicii insan olmaya aday, kendini
gerceklestirmis, bilgisi ve kisiligi 6rnek gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir okul olmak i¢in variz.

3.2.Vizyon
Cagdas bilgi ile donatilmis, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, aragtirma ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, cevresine Onderlik edebilecek yapida, giicliikler ve engellerle zevkle miicadele edebilecek kisilikte,
Atatiirk ilke ve Inkilaplarii 6ziimsemis, yurtsever bireyler yetistiren nitelikli egitim vermeyi bilgiye ulasmay,
bilgi liretmeyi, 6gretmeyi uygulama ve yaymayi gorev edinmistir. Terme Ortaokulu olarak ¢agin gereksinimlerine
ayak uyduran, arastiran, iiretmek i¢in ¢aba sarf eden bireyler yetistirmek oncelikli hedeflerimizdendir. Bu
hedeflere ulasmak i¢cin Okulumuz personelinin Avrupa Birligi projelerinden azami 6l¢iide faydalanarak personelin
yeterliligini arttirmak, bu yeterlilik sayesinde ¢dziim iireten, iirettigi ¢oziimleri paydaslartyla paylasmak
okulumuzun 6ncelikli hedeflerindendir.
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3.3. Temel Degerler

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

*{liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih
ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir gliven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

*Basarmin takim caligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*QOgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

. *Tim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

. *Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

. *Egitime yapilan yatirim1 kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

. *Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

. *Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir par¢asi olduguna inaniriz.
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4, STRATEJILERIN BELIRLENMESI AMAC, HEDEF
VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
4.1. Egitim ve Ogretime Erisim
Egitim ve 6gretime erisim okullumuza kayit yaptirma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

4.2. Amag
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

4.3.Hedef

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

4.1. Performans Gostergeleri
Tablo 21. Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Hedefe Baslang: izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* c 1.vil 2.vil 3.yl | 4.yl 5.vil Sikhigi Siklign

Degeri**

PG1.1 Kayit %70 %72 %44 %75 | %76 %80 Yillik yillik
bolgesinde
ki
ogrenciler
den okula
kayit
yaptiranlar
n orani
(%)

PG 1,2 Okula %25 %30 %35 %40 | %45 %50 Yillik Yillik
yeni
baslayan
ogrenciler
den
oryantasy
on
egitimine
katilanlari
n orani

(%)
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PG 1,3 Bir egitim | %6,75 %6 %5 %4 %3,75 %2 Haftalik | Aylik
ve 0gretim
donemind
e 20 giin
ve lizeri
devamsizli
k yapan
ogrenci
orani (%)
Kf)(_)rdmator Okul idaresi, Tiim ziimre Ogretmenleri
Birim
Okul Aile Birligi,
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Cevresel Etmenler
. Okul Binasti
RIS Mesleki Kaygi
Toplumsal Tutum ve 6nyargilar
Siyasi Etkenler
o Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
Stratejiler e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tamamen goniilliiliik esasina gore yapilacagi i¢in belirli bir maliyet s6z konusu degildir.
Tahmini
Tespitler o Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
ihtiyaclar i
Amacg 2
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi i¢in
Hedef 2

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis ile
o0grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2,1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci oram %25,2 %255 %26 %27 %28 %39
(%)
PG.2,1.b  Ders disi etkinliklere katilan 6grenci  %6,5 %7,1 %72 %73 %74 %75
orani (%)

PG.2,1.c. Sinav kaygisina yonelik 7 8 9 10 11 12
gerceklestirilen rehberlik toplanti
sayisl
PG.2,1.d. Ulusal/uluslararasi ve yerel 19 20 21 22 23 24
projelere katilan 6grenci sayisi
PG.2,1.e. Ulusal/uluslararasi ve yerel 12 13 14 15 16 17
projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayisl
PG.2,1.f. Okul biinyesinde yliriitiilen proje 10 11 12 13 14 15
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.1.1. Yazili sonuglar1 68renci bazinda takip edilerek Tiim 6gretmenler Ortak Sinavlarin Sonunda
gelisimleri takip edilecektir.
2.1.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin Rehberlik Servisi ~ Ortak Sinavlarin Oncesinde
rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
2.1.3 Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda Okul Proje
Ogrenci ve 0gretmenler bilgilendirilecek, proje Koordinatorleri Eyliil Ay1 icerisinde
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
214 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik Okul Yonetimi Egitim ve Ogretim Yih
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere Icerisinde

katilimlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2,2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 8grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt bir
sekilde tist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Rehberlik Faaliyetleri

2023

Sinav kaygisina yonelik yapilan ¢alisma Sayisi 2
Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri kapsaminda ziyaret 2
edilen iist okul sayisi

Akademik basariy1 artirmaya yonelik yapilan seminer sayisi 2
Velilere yonelik rehberlik amaciyla yapilan seminer sayisi 3
Bireysel gorlisme yapilan veli sayisi 400
Bireysel goriisme yapilan 6grenci sayisi 580
Ogretmen Motivasyonu icin yapilan ¢alisma sayisi 2
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Ogrenci motivasyonu i¢in yapilan calismalar 2

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

2023 1.Dénem 2.dénem
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki Ogrenci Sayisi 169 169
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Toplam Saati 42 42

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 202 2027 2028
6
PG.2,2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 4 5 6 7 8 10
PG.2,2.b Yetistirme kurslarindan %380 %85 %90 %95 %100 %100
memnuniyet orani (%)
PG.2,2.c. Sinav kaygis1 yasayan 6grenci %35 %30 %25 %20 %15 %10
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi Egitim ve Ogretim Yili
uygun mesleklere yonlendirilecektir. Simif Ogretmenleri Boyunca

2.2.2 Yetistirme kurslarinin niteliginin Midtr Yardimcisi Eyliil-Ocak Aylarinda
artirllabilmesi  i¢cin  ziimre  toplantilari
gerceklestirilecek,

2.2.3 Yetistirme kurslarinin devamliligini  Rehberlik Servisi Veli Toplantilariyla
saglayabilmek icin veli toplantilar1 ~ Sinif Ogretmenleri Birlikte
gerceklestirilecektir.

2.2.4 Smav kaygisim ortadan kaldirabilmek icin Rehberlik Servisi Ortak Sinavlardan Once
rehberlik calismalar: gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3,1.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti

artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
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PG.3,1.a Okul servislerinden 70
memnuniyet orant (%)
PG.3,1.b Yapilan tadilat sayis1 2
PG.3,1.c. Kisisel Gelisim alaninda
verilen seminer sayisi 3
PG.3,1.d Okul temizliginden 90
memnuniyet orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi
1.1.1. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit
edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1
saglanacaktir.

Yardimci personele yonelik goriismeler
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak
temizlik temal1 bilgilendirme toplantisi yapilmasi
saglanacaktir. (Saglk Il Miidiirliigii)

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile
goristilerek kisisel gelisim alaninda toplantilar
diizenlenecektir.

Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.
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975 %80 %85 %85 %90
2 2 2 1 1
2 3 3 3 3
%100 %100 %100 %100 %100
Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ferit TURKMEN Miidiir ~ Egitim ve Ogretim
Yardimcisi Yilinda Her Ay
Ferit TURKMEN Miidiir ~ Tadilat Yapilmadan
Yardimcisi Once
Ferit TURKMEN Miidiir ~ Eyliil Ay1 icerisinde
Yardimcisi
Ferit TURKMEN Miidiir ~ Egitim ve Ogretim
Yardimcisi Yilinda Her Ay ve
ihtiya¢ Duyulunca
Ferit TURKMEN Miidiir ~ Egitim ve Ogretim Yih
Yardimcisi icerisinde
RAM Egitim ve Ogretim
Yilinda iki Sefer
RAM Egitim ve Ogretim Y1l

Icerisinde



4.BOLUM

MALIYETLENDIRME

Terme Ortaokulu Amag, hedef ve stratejilerinin yillara gére tahmini tablosu yer almaktadir.

Tablo 19: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg1

150000 | 200000 | 210000 | 212000 | 215000 987000
Hedef 1
Amag 2

34000 | 35000 | 40000 | 45000 | 50000 204000
Hedef 1
Amag 2

15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 75000
Hedef 2
Amag 2

25000 | 30000 | 30000 | 30000 | 35000 150000
Hedef 3
Amacg 3

5.000 7.000 8.000 | 10.000 | 12.000 42.000
Hedef 1
Amacg 3

2.000 2.000 2.500 2.500 3.000 12.000
Hedef 2
Amacg 3

1.500 2.000 2.000 2.000 2.500 10.000
Hedef 3
TOPLAM ‘ 232500 ‘ 291000 ‘ 307500 ‘ 316500 332500 1480000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan goézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar Kkarsilastirilir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz edildigi
tekrarl bir stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin ger¢ceklesme sonuglarinin
belirli bir siklhikla izlenmesi ve belirlenen doénemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll
egitim midurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yiin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da o6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir kere olacak
sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair
degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile
izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Tablo 22: Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
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Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG 1.1.1 Her | 75 2 2 1 90
Donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
Etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2022-2023 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2022-2024 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goéz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amac1, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii 6grenmemize

yardimc1 olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

TERME ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Terme  Ortaokulu Midurligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin  katkilarmmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu bagliklarmi igerecek sekilde
diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Murat AYDIN
Okul Miidiirti



KATILMA DERECESI
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 962 %14 904 912 %8

rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda %046 %04 9022 922 %6

rahatlikla konusabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate | %28 %22 %10 %14 %8

alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. %44 %18 %12 %6 %10

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %24 %22 %14 %24 %16

bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %30 %16 %14 %22 %18

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler %28 %18 %18 %16 %30

kullanilmaktadir.

Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. | %32 %16 %12 %14 %16

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %58 %14 %10 %16 %2

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %726 %720 %18 %14 %722

yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %40 %22 %18 %8 %12

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 YERLESMIS OKUL KUTUPHANE
KULTURU
2 REHBERLIK SERVISI SPOR ARAC VE GERECLERI
3 FOTOKOPI IMKANI BILISIM SINIFI
4 SPOR SALONU OKUL GEZILERI
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Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 63 Ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
alinir”

. 2: 59
2;5% 2; 5% m Kesinlile Katiliyorum

‘ m Katilyorum

27;73% Kararsizim

1;,3%
5; 14%

Sekil 13: Kararlarin Katilimcilarla Alinma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢calismasina katilan 63
ogretmenimizin %73,27’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.”
2,15%%1; 3%

1;3% ‘

m Kesinlile Katiliyorum
m Katihyorum

Kararsizim

32; 86% Kismen Katiliyorum

Sekil 14: Duyurulardan Haberdar Olma Seviyesi

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket caligmasina katilan 63
ogretmenimizin %86,32’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.”

1; 3% 4 11% ® Kesinlile Katiliyorum

;5% ———=
9; 24% 21;57% m Katihyorum

Kararsizim

sekil 15: Odiillendirme ile ilgili Degerlendirme Seviyesi

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 63 6gretmenimizin %57,21°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goririim.”

3. 8% 3; 8%

—_

H Kesinlile Katiliyorum

2;5% 15; 41%

= Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

sekil 16: Aidiyet Hissetme Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket caligmasina katilan 63
ogretmenimizin %41,15°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.”
. 0,
6; 16% 3; 8% 15; 39% m Kesinlile Katiliyorum
3, 8% H Katihyorum
11; 29% Kararsizim

sekil 17: Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirebilme Imkdani Bulmalar: Ile Iigili Gériiglerinin Diizeyi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” sorusuna anket caligmasina katilan
63 dgretmenimizin %39,15°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.”
14; 38% 10; 27% H Kesinlile Katiliyorum
H Katilyorum
5;,13%
5; 14% 3: 8% Kararsizim

Sekil 18: Teknik Diizey

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan
63 6gretmenimizin %27,10°u Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenir.”

6; 16%

5; 14%/

3;8% _

5;13%

m Kesinlile Katiliyorum
18; 49% = Katiliyorum

Kararsizim

Sekil 19: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Diizeyi

“Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 63 6gretmenimizin %49,18’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”

1; 3%\1} 3%
2;5% _——=

7,19%_—

m Kesinlile Katiliyorum

m Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

sekil 20: Ayrim Ile Ilgili Gériislerin Diizeyi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 63
ogretmenimizin %70,26’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum ilizerinde olumlu etki

birakacak ¢calismalar yapmaktadir.”
« B0,
3; 8% 2 5% M Kesinlile Katiliyorum

8;22% 19; 51% H Katiliyorum

5: 14% Kararsizim

sekil 21: Yerelde ve Toplum Uzerindeki Olumlu Etki Ile Ilgili Goriiglerin Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.” sorusuna
anket caligmasina katilan 63 6gretmenimizin %51,19’u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.”

. 20, 2; 5%
2; 5% e ——— H Kesinlile Katiliyorum
10; 27% 22; 60% = Katiliyorum

Kararsizim

Sekil 22: Yoneticilerimizin, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tegvik etmeleri ile ilgili goriislerin
Diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 63 6gretmenimizin %60,22°si Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.”
3; 8%\32 8%

H Kesinlile Katiliyorum
5; 13% ‘ 18; 49%

= Katiliyorum

Kararsizim
8;22%

Sekil 23: Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarint vs. ¢calisanlarla
paylasmasi ile ilgili goriiglerin Diizeyi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.”
sorusuna anket calismasina katilan 63 6gretmenimizin %49,18’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.”

7;19% o
1: 3% 15: 40% B Kesinlile Katilyorum
; o ’
4:11% H Katihyorum

Kararsizim
10; 27%

sekil 24: Ogretmenlerin Kullamim Alanlari ile ilgili goriislerin Diizeyi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 63 6gretmenimizin %40,15°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.”
. 0, . 0,
8;22% 9; 24% m Kesinlile Katiliyorum

4 11% m Katiliyorum

2; 5% Kararsizim

14; 38%

sekil 25: Ogretmenlerin yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini giincellemeleri ile ilgili goriislerin Diizeyi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket
caligmasina katilan 63 6gretmenimizin %24,9’u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | ILETISIM OKUL BINASININ ESKI OLMASI

2 | TEKNIK DESTEK SOSYAL ALANLAR

3 | MOTIVASYON SPOR SALONU

4 | OKUL KULTURU TEKNOLOIJIK BILISIM SINIFI
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sekil 26: Ogretmenlerin Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriislerinin Diizeyi

Veli Anketi Sonuclari:
963 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 240 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket caligsmasi
sonuglar1 agagidaki gibidir.

“htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.”
13;13% 1% 12%

- H Kesinlile Katiliyorum
2; 2% ° 55; 55% m Katihyorum

18; 18% Kararsizim

sekil 27: Velilerin Ogretmenlerimize Ulasabilme Diizeyi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 240 velimizin %55,55°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.”
« RO,
2:2% 5; 5% 6; 6% | Kesinlile Katiliyorum
22;22% = Katiliyorum
65; 65% Kararsizim

sekil 28: Velilerin Okul Duyurularina Zamaninda Ulagabilme Diizeyi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
240 velimizin %65,65°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.”
5:5% 12, 12%

m Kesinlile Katilyorum
2% = 53; 53% Y
= Katiliyorum
28; 28%

Kararsizim

sekil 29: Velilerin Ogrencileri ile ilgili rehberlik hizmeti alabilme Diizeyi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 240 velimizin %53,53 1 Kesinlikle Katiliyorum ydniinde goriis belirtmislerdir.
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“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor.”
8; 8%\11; 11% m Kesinlile Katiyorum
4;4% — 45; 45% ® Katiliyorum
32; 32% Kararsizim

sekil 30: Velilerin Istek ve Sikdyet lle Ilgili Goriiglerin Diizeyi

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 240
velimizin %45,45’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”

. 0,
18; 18% 32;32% m Kesinlile Katiliyorum
12; 12%
0 m Katiyorum
10; 10% 28: 28% Kararsizim
’ (o]

sekil 31: Velilerin Ogretmenlerin Ders Islenisindeki Yontemlerle Ile Ilgili Gériislerinin Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna
anket calismasina katilan 240 velimizin %32,32’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri
alinmaktadir.”
5; 5% - 10; 10%

m Kesinlile Katilyorum
5 5% __——=
m Katihyorum
15; 15% .
’ 65; 65% Kararsizim

sekil 32: Velilerin Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmast Ile Iigili Gériislerinin Diizeyi

“Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan
240 velimizin %65,65°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz
dikkate alinir.”

. 0,
6; 6%\11' 11% 38; 38% M Kesinlile Katiliyorum
. 0,
18; 18% m Katihyorum

27: 27% Kararsizim

sekil 33: Velilerin Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alinmasi ile ilgili
Goriislerinin Diizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket ¢caligmasina
katilan 240 velimizin %38,38’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”

32;32% 24 24% H Kesinlile Katiyorum
m Katiliyorum
15; 15%
17; 17% 12; 12% Kararsizim

sekil 34: Velilerin e-okul ve okul web sayfasini takipleri ile ilgili Diizeyi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna anket calismasina katilan 240 velimizin %24,24°1i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini diisliniiyorum.”

19; 19%\

10; 10% |

m Kesinlile Katiliyorum

. 0,
42;42% m Katiliyorum

11; 11% Kararsizim

18; 18%

sekil 35: Velilerin ogrencilerinin okul ve ogretmenleriyle ilgili goriislerinin Diizeyi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iy1 anlastigini diistinliyorum.” sorusuna anket
caligmasina katilan 240 velimizin %42,42’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.”

29; 29% 18; 18%

m Kesinlile Katihyorum

22: 22% m Katilyorum
; (]

11; 11% Kararsizim

20; 20%

sekil 36: Velilerin okulun teknik yapuist ile ilgili goriislerinin Diizeyi

“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢aligsmasina katilan

240 velimizin %18,18’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.”

10; 10% 1 1%
’ 0\

5;,5%

M Kesinlile Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim

23; 23% Kismen Katiliyorum

sekil 37: Velilerin Okulun temizligi ve bakimu ile ilgili goriislerinin Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 240 velimizin %51,51°1
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.




“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
29; 29% 15; 15% | Kesinlile Katiliyorum
‘ 16; 16% m Katihyorum
Kararsizim
15; 15% 25: 25% Kismen Katiliyorum

sekil 38: Velilerin Okulun fiziki imkanlarinin yeterliligi ile ilgili goriislerinin Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 240 velimizin
%15,15°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.”

31; 31% 18; 18% m Kesinlile Katiliyorum
. ()
14; 14% = Katiliyorum
15; 15% 22: 22% Kararsizim

sekil 39: Velilerin Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili goriislerinin Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna anket
calismasina katilan 240 velimizin %18,18°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | EOKUL FiZIKI IMKANLAR
2 | OKUL SITESI VELI TOPLANTI ODASI KUCUK
3 | AKILLI TAHTALAR OGRETMENLERLE ILETISIM

sekil 40: Velilerin Okulumuzun Olumlu (basarily) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin goriislerinin




TERME ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Terme Ortaokulu Miudiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart cergevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Murat AYDIN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g "E g § g g g
=5 2| §| 2 E
5 = 5| s g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, %64 %12 %8 %4 %12
caliganlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara | %58 %14 | %10 %16 %2
zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, %40 %24 %14 %8 %14
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi %52 %28 | %4 %8 %8
olarak gorliriim.
5 Calistigim okul bana kendimi %044 %18 %12 %16 %10
gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden %60 %12 | %8 %14 %6
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve %054 %16 %12 %8 %10
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %042 %18 | %14 %16 %10
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum %62 %14 | %4 %012 %8
9 iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 9058 912 | %8 %14 %8

diistincelerin iiretilmesini tesvik




etmektedir.

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, %46 %14 | %12 %12 %6
stratejilerini, 1yilestirmeye agik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %28 %22 | %10 %14 %16

kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri | %24 %22 | %14 %24 %16
takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
BASARILI BASARISIZ
1 ILETISIM OKUL BINASININ ESKI OLMASI
2 ULASIM SOSYAL ALANLAR
3 ARAC VE GERECLER KUTUPHANE
4 SPOR SALONU TEKNOLOIJI BILISIM SINIFI

TERME ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU

Terme Ortaokulu Midurliglii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz
icin simdiden tesekkiir ederim.

Murat AYDIN
Okul Mudurua



Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI
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Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

%54

%12

%8

%10

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

%60

%12

%8

%14

%6

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

%64

%14

%8

%6

%8

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

%46

%14

%12

%12

%16

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

%28

%22

%10

%14

%16

Okulda yabanci kisilere kars1
giivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

%58

%14

%10

%16

%2

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

%52

%28

%4

%8

%14

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

%44

%18

%012

%16

%10

Cocugumun okulunu sevdigini
ve 0gretmenleriyle iyi

%28

%22

%10

%14

%16




anlastigini diisiiniiyorum.

10

Okul, teknik arag ve gerec %24 %24 %12 %26 %14

yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve %30 %12 %14 %24 %20

bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki %20 %14 %16 %24 %26

mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda | %12 %16 %20 9024 %28

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

E OKUL CEVRE DUZENLEME
OKUL SITESI VELI TOPLANTI ODASI KUCUK
AKILLI TAHTALAR OGRETMENLERLE ILETISIM




